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 第一章 参选人须知

参选人须知前附表

	条款号
	条款名称
	编  列  内  容

	
	参选要求
	参选人必须严格按照比选人比选文件规定的顺序装订参选文件；

参选的报价必须为拆分价格；

比选当天，参选人的委托人必须带身份证及生效授权文书到比选地点。
以上不满足的，比选人有权将参选人的参选资格作废。

	1.1.2
	比选人
	名  称：深圳市九洲电器有限公司工会委员会
地  址：深圳市南山区高新南十二路九洲电器大厦6楼
联系人：李小姐

电  话：15142662230
电子邮件：shijia.li@szjiuzhou.com.cn

	1.1.3
	项目名称
	深圳九洲电器工会委员会体检比选项目

	1.2.1
	资格审查方式
	资格后审

	1.2.1
	参选人资格要求
	（1）参选人必须为中华人民共和国境内注册的独立法人；
（2）2022年07至2025年07月，参选人没有重大违法记录；
（3）属于三甲及以上医院或专业体检机构，且具有有效的《医疗机构执业许可证》。

	1.2.2
	是否接受
联合体比选
	 eq \o\ac(□,√)不接受
□接受，应满足下列要求：
联合体资质按照联合体协议约定的分工认定。

	1.3
	比选方式
	  公开  比选（公开或邀请）

	2.2.2
	参选人对比选文件异议的截止时间
	比选时间5日前提出

	2.2.3
	比选人对参选人异议的答复时间
	收到异议之日起2日内作出答复

	2.2.4
	比选人确需变更比选文件内容的时限
	比选截止日期5日前

	3.1.1
	参选文件份数
	一正二副；资格审查文件、商务文件、体检方案三部分装订。

装订要求：资格审查文件、商务文件、体检方案应采用不可拆卸胶装，对由于参选文件装订松散而造成的丢失或其他后果比选人不承担任何责任。

	3.2.2/3.2.3
	参选报价编制依据及其他要求
	本次项目上限控制总价为18万元（含税），各类体检套餐上限控制价分别为：男士套餐1000元/人；女士套餐1100元/人；本次项目总价不得高于上限控制总价，体检套餐价不得高于各类体检套餐上限控制价，参选人报价如有任何一项高于上限控制价的，其参选文件将被否决。

	3.3.1
	比选有效期
	比选截止期结束后60天

	3.5
	是否提交备选参选方案
	 eq \o\ac(□,√)不允许

□允许

	4.1.2
	参选文件封皮上写明
	比选人名称：深圳市九洲电器有限公司工会委员会
比选人地址：深圳市南山区高新南十二路九洲电器大厦6楼
项目编号：JZGH202508-01
项目名称：深圳九洲电器工会委员会体检比选项目
在2025年 8 月 27 日 09 时 00 分比选，此时间以前不得开封。

	4.2.2
	递交参选文件地址
	地址：深圳市南山区高新南十二路九洲电器大厦6楼
（本次比选接受邮寄的响应文件）

	4.2.3
	是否退还

参选文件
	 eq \o\ac(□,√)否

□是

	4.3.1
	比选截止时间
	2025年 8 月 27 日上午09:00

	5.1
	比选时间和地点
	比选时间：2025年 8 月 27 日上午09:00
比选地点：深圳市南山区高新南十二路九洲电器大厦6楼

	6.1.1
	评选委员会

人数
	7人

	7.1
	中选方式
	最高分者中选

	7.2.1
	中选通知
	公示3日后，发出正式中选通知

	7.3.1
	签订合同
	收到中选通知书7日内

	\
	签字或盖章要求
	比选人和参选人统一盖公章，法定代表人或者授权委托人签字

	\
	比选文件解释权
	比选文件的最终解释权归比选人所有


1. 总则
1.1 项目概况

1.1.1 根据规定，本比选项目已具备比选条件，现进行比选。

1.1.2 本比选项目比选人：见参选人须知前附表
1.1.3 本比选项目名称：见参选人须知前附表

1.2 参选人资格要求

1.2.1 本项目对参选人资格审查方式：见参选人须知前附表
对参选人进行资格审核时：参选人应具备承担本项目的资质条件、能力和信誉。

资质条件及其他要求：见参选人须知前附表
1.2.2 本项目是否接受联合体比选：见参选人须知前附表
1.2.3 参选人不得存在下列情形之一：

（1）不具有独立法人资格的附属机构（单位）；

（2）被责令停业的；
（3）被暂停或取消比选资格的；

（4）财产被接管或冻结的；

（5）存在分包、转包行为的。
1.3 比选方式

比选方式：见参选人须知前附表
2. 比选文件
2.1 比选文件的组成
本比选文件包括：

（1）参选人须知；

（2）体检需求；

（3）评分办法；

（4）参选文件格式。

根据本章第2.2款比选文件所作的澄清、修改（比选答疑、补遗文件），构成比选文件的组成部分。参选人在比选截止时间前，应随时查看有关该比选文件的澄清、比选文件的修改（比选答疑、补遗文件）、最高限价等内容。查询如有遗漏，其风险应由参选人自行承担。

参选人获取比选文件后，应认真审阅比选文件中所有的事项、条款、格式和标准要求等，如果参选人的参选文件没有按照比选文件要求提交全部资料或者参选文件没有对比选文件做出实质性响应，其风险应由参选人自行承担，并且根据有关条款的规定，其参选有可能被拒绝。

2.2 比选文件的澄清与修改

2.2.1 参选人获得比选文件后，应仔细阅读比选文件的全部内容。如有疑问，应及时向比选人提出，以便澄清。
2.2.2 比选人不集中组织答疑。参选人若对比选文件有疑问，需要比选人予以澄清，应以邮件方式的形式提出。按参选人须知前附表规定时限前提疑。

2.2.3 比选人将按参选人须知前附表规定时限前解答比选文件的疑问，并形成比选文件的澄清答疑。比选文件的澄清答疑将向所有参选人公示。

2.2.4 比选文件发布后，在参选人须知前附表规定时限的任何时候，确需变更比选文件内容的，比选人可主动或在解答参选人提出的澄清答疑时对比选文件进行修改，比选文件的修改以答疑形式，比选文件的答疑作为比选文件的组成部分，并具有约束力。

2.2.5 比选文件的答疑在公示后，若参选人对比选文件的答疑有需要进一步澄清的，应在该文件公示后24小时内提出。

2.2.6 参选人应在比选截止时间前随时查看有关该项目比选文件的答疑文件。
2.2.7 为使参选人在编写参选文件时有充分时间对比选文件的答疑部分进行研究，比选人可以酌情延长递交参选文件的截止日期，具体时间将在比选文件的答疑中明确。

2.2.8 当比选文件、比选文件的答疑内容相互矛盾时，若无其他特别说明一般均以最后发出的文件为准。

3. 参选文件
参选文件要求整体整洁清晰，印章不可印在报价数字上。除整体文件要按比选文件的组成提供外，不论是资质审查文件，还是商务文件和体检方案，都必须胶装成册，并在首页附上详细的目录，以供比选人迅速查找所需内容。

3.1 参选文件的组成

3.1.1 本项目参选文件包括下列内容（参选文件份数见参选人须知前附表）：

一、资格审查文件

（一）参选人基本情况表

（应附参选人营业执照、《医疗机构执业许可证》或其它资质证书等材料的扫描件）
（二）2022-2024年度3年财务状况表

（应附经会计师事务所或审计机构审计的财务会计报表，包括资产负债表、现金流量表、利润表和财务情况说明书）
（三）2023-2024年度2年发生的诉讼和仲裁情况

（四）企业其他信誉情况表

二、商务文件
（一）参选总价
（二）参选分项报价表

（三）授权委托书

（四）参选人获得荣誉情况

（五）参选人同类项目案例展示
三、体检方案
应明确体检的项目细分及对应的临床意义，针对关键设备应给出设备品牌型号，针对外发检测应明确外发检测机构，重点突出、针对性强，篇幅适宜。

3.2 参选报价

3.2.1 参选报价内容
本次参选报价不得超过比选控制金额，否则，其参选文件作否决比选处理。

3.2.2 参选报价编制依据

见参选人须知前附表规定的文件。
3.2.3 参选报价编制要求

（1）参选报价以元为单位，折算成的费率保留到小数点后两位；
（2）除另有说明，体检方案总报价，应包括参选人中选后为完成本项目所发生费用的所有因素；
（3）参选人认为需要包含的其他费用；
（4）参选人的其他要求：见参选人须知前附表。
3.3 比选有效期

3.3.1 在参选人须知前附表规定的比选有效期内，参选人不得要求撤销或修改其比选文件。

3.3.2 出现特殊情况需要延长比选有效期的，比选人以书面形式通知所有参选人延长比选有效期。

3.4 资格审查文件

参选人在编制参选文件时，应按实际情况提供资料，以证实其各项资格条件满足比选资格要求，具备承担本项目的资质条件、能力和信誉。
3.4.1 “参选人基本情况表”应附参选人营业执照及其年检合格的证明材料、资质证书等材料的扫描件。

3.5 备选参选方案

除参选人须知前附表另有规定外，参选人不得递交备选参选方案。允许参选人递交备选参选方案的，只有中选人所递交的备选参选方案方可予以考虑。比选人认为中选人的备选参选方案优于其按照比选文件要求编制的参选方案的，比选人可以接受该备选参选方案。
如果参选人须知前附表允许参选人提交替代方案，则参选人除提交正式参选文件外，还应按照比选文件的要求提交替代方案。

4. 参选
4.1 参选文件的密封和标记
4.1.1 参选人资格审查文件、商务文件、体检方案应采用不可拆卸胶装。

4.1.2 密封包上除注明参选须知前附表所规定的内容外，还需注明“比选时间前不准启封”的字样。
4.2 参选文件的递交

4.2.1 参选人应在本章第4.3项规定的比选截止时间前完成参选文件的递交。

4.2.2 参选人递交参选文件的地址：见参选人须知前附表。

4.2.3 参选人所递交的参选文件不予退还。

4.2.4 逾期送达的或者未送达指定地点的参选文件，比选人不予受理。

4.3 比选截止时间

4.3.1 参选人须在参选人须知前附表规定的参选文件递交截止时间之前将参选文件交至比选人。本次比选接受邮寄的响应文件。
4.3.2 延长递交参选文件截止时间的，参选人与比选人在原比选截止期的全部权利、义务、责任，将适用于延长后新的比选截止期。

4.3.3 超过比选截止时间送达的参选文件将被拒绝并不退给参选人。

4.3.4 提交参选文件的有效参选人少于三家的，比选人有权依法重新比选或不再比选。
4.4 参选文件的修改与撤回

4.4.1 在本章第4.3项规定的比选截止时间前，参选人可以多次修改或撤回已递交的参选文件。

4.4.2 比选截止时间之后，参选人不得修改或撤回参选文件。
5. 比选
5.1 比选时间和地点

比选人在本章第4.3项规定的比选截止时间（比选时间）和参选人须知前附表规定的地址公开比选，并邀请所有参选人的法定代表人或其委托代理人参加比选会。
6. 评选
6.1 评选委员会

6.1.1 评选委员会由比选人工会委员会组成。评选委员会人数见参选人须知前附表。

6.2 评选原则

评选活动遵循公平、公正、科学和择优的原则。

6.3 否决比选条款

【提示比选人】如比选文件的澄清、答疑、补充文件中增加否决性条款的，比选人应当重新编写本章节内容，将新增否决性条款摘要列入本章节，并发布新的完整的《比选文件否决性条款摘要》。否则，增加的否决性条款无效。

【提示参选人和评选委员会】本章节是本项目比选文件（含比选文件的澄清、补充文件等）中涉及的所有否决性条款的摘要，否决性条款包括：比选文件不予受理（资格审查），无效文件（初步评审）。除出现以下情形外，比选文件的其他任何情形均不得作否决处理。比选文件中有关否决性条款的阐述与本章节不一致的，以本章节内容为准。

6.3.1 比选阶段不予受理的情形：（由比选人或其委派人员负责判定）

6.3.1.1 逾期提交参选文件的；

6.3.1.2 资格审查不合格的；

6.3.1.3 参选文件的参选报价高于比选报价上限的；

6.3.1.4 参选人提交的参选文件格式不符合比选文件要求；

6.3.1.5 相互间有直接控股关系或法定代表人为同一人的两个或两个以上的法人提交参选文件的，在资格审查阶段，当部分相关单位自愿退出后仍有两家或两家以上要求继续进入后续比选环节的；

6.3.1.6 参选人或相关人员具有下列情形之一的：

近3年内（从比选公告发布之日起倒算）参选人或者其法定代表人有行贿犯罪记录的；

近1年内（从比选公告发布之日起倒算）因串通参选、转包、以他人名义参选或者违法分包等违法行为受到行政处罚的；

依法应当拒绝参选的其他情形；

近3年内（从比选截止之日起倒算）曾被本项目比选人履约评价为不合格的；

近2年内（从比选截止之日起倒算）曾有放弃中选资格、拒不签订合同、拒不提供履约担保情形的。
6.3.2 评选阶段有关无效参选文件的情形：（由评选委员会负责判定）
6.3.2.1 参选报价中擅自修改参选文件（包括补遗文件、参选控制价文件）中规定不可竞争的固定单价或合价的，如暂列金额等；

6.3.2.2 参选人以他人的名义参选或出现下列串通参选、弄虚作假参选嫌疑情形之一的；

不同参选人的参选文件内容存在非正常一致的；

不同参选人的参选文件错漏之处一致的；

不同参选人的参选报价或者报价组成异常一致或者呈规律性变化的；

不同参选人的参选文件由同一单位或者同一个人编制的；

不同参选人的参选文件载明的项目管理机构成员出现同一人的；

不同参选人的参选文件相互混装的；

不同参选人委托同一人参选的；

不同参选人使用同一个人或者企业资金交纳比选保证金或者比选保函的反担保的；

不同参选人聘请同一人为其参选提供技术或者经济咨询服务的，但比选项目本身要求采用专有技术的除外；

评选委员会认定的其他串通比选情形；

6.3.2.3 参选人资格条件不符合国家有关规定和比选文件要求的；

6.3.3 评选阶段有关废弃参选文件的情形：（由评选委员会负责判定）

6.3.3.1 参选文件中存在明显不符合体检行业规范、体检行业标准等强制性条文的内容的；

6.3.3.2 参选文件经评选委员会评审为不合格的；

6.3.3.3 参选人拒不按照评选委员会要求对参选文件进行澄清、说明、补正的；

6.4 参选文件的澄清

（1）在评选过程中，评选委员会认为需要，可要求参选人对参选文件中的有关问题进行澄清或提供补充说明及有关资料，参选人应按评选委员会的要求提供澄清资料，在规定的时间递交。答复中不得变更价格、服务期限、自报质量等级等实质性内容。
（2）答复将视为参选文件的组成部分。比选截止时间后，参选人对参选报价或其他实质性内容修正的函件和增加的任何优惠条件，一律不得作为评选、定选的依据。

（3）参选文件中的大写金额与小写金额不一致的，以大写金额为准；总价金额与单价金额不一致的，以单价金额为准，但单价金额小数点有明显错误的除外；对不同文字文本比选文件的解释发生异议的，以中文文本为准。

6.5 评选过程的保密及得分更正注意事项

（1）比选后，直至与中选人签署合同为止，凡属审查、澄清、评价和比较比选的有关的资料和签署合同的有关信息，都不得向参选人或该过程无关的其他人员泄漏。

（2）在参选文件的审查、澄清、评价和比较以及签署合同过程中，参选人对比选人和评选委员会施加影响的任何行为，都将导致取消其中选资格。

（3）评选委员会在评审过程中，评分结果一般均以保留两位小数点记取，若同一标段中中选结果出现并列或其他特殊情况难以依据得分确定中选人时，选择报价低的参选人优先中选；其他情况由评选委员会讨论决定。
7. 合同签署
7.1 中选方式

比选人应当确定排名第一的中选候选人为中选人。排名第一的中选候选人放弃中选、因不可抗力提出不能履行合同，比选人应确定排名第二的中选候选人为中选人。排名第二的中选候选人因前款规定的同样原因不能签订合同的，比选人应确定排名第三的中选候选人为中选人。

7.2 中选通知

7.2.1 中选通知：见参选人须知前附表。
7.2.2 在本章第3.3款规定的比选有效期内，比选人以书面形式向中选人发出中选通知书，与中选人签订合同后，同时将中选结果通知未中选的参选人。

7.2.3 中选通知书将作为合同文件的组成部分。

7.3 签订合同

7.3.1 中选人接到中选通知书之日起7天内应派代表与比选人根据《中华人民共和国民法典》，依据比选文件草拟合同。比选人和中选人应当自中选通知书发出之日起7天内，根据比选文件和中选人的参选文件订立书面合同。中选人无正当理由拒签合同的，比选人取消其中选资格。

第二章 体检需求
1.总体要求

1.1 人数需求
共计177人（其中男性：124人，女性：53人），报价以177人为基准，最终与比选人的结算以实际参检人数为准。
1.2 项目需求

	2025年深圳九洲电器体检项目需求表

	

	序号
	项目
	套餐是否包含

	
	
	男性
	已婚女
	未婚女

	1
	一般检查（包含血压、身高、体重）
	√
	√
	√

	2
	内科、外科
	√
	√
	√

	3
	眼科（包含视力、色觉、眼底AI检查）
	√
	√
	√

	4
	彩超：肝、胆、双肾、胰、脾、膀胱、输尿管
	√
	√
	√

	5
	前列腺彩超
	√
	
	

	6
	颈动脉彩超
	√
	√
	√

	7
	甲状腺彩超
	√
	√
	√

	8
	甲状腺功能五项：1.血清促甲状腺激素 2.血清甲状腺素 3.血清三碘甲状腺原氨酸 4.血清游离甲状腺素 5.血清游离三碘甲状腺原氨酸
	√
	√
	√

	9
	心脏彩超
	√
	√
	√

	10
	心电图
	√
	√
	√

	11
	心功能三项：1.血清天门冬氨酸氨基转移酶 2.血清肌酸激酶 3.血清乳酸脱氢酶
	√
	√
	√

	12
	心脑血管危险因子二项：1.血同型半胱氨酸 2.脂蛋白a
	√
	√
	√

	13
	阴道彩超
	
	√
	

	14
	子宫附件彩超
	
	
	√

	15
	乳腺彩超
	
	√
	√

	16
	妇科常规
	
	√
	

	17
	白带常规
	
	√
	

	18
	宫颈液基细胞学检查（TCT检测）
	
	√
	

	19
	肝功八项：1.血清总蛋白 2.血清白蛋白 3.血清总胆红素 4.血清直接胆红素（结合胆红素） 5.血清丙氨酸氨基转移酶 6.血清天门冬氨酸氨基转移酶 7.血清γ-谷氨酰基转移酶 8.血清碱性磷酸酶
	√
	√
	√

	20
	乙肝五项：1.乙型肝炎表面抗原（定性） 2.乙型肝炎表面抗体（定性） 3.乙型肝炎e抗原（定性） 4.乙型肝炎e抗体（定性） 5.乙型肝炎核心抗体（定性）
	√
	√
	√

	21
	血脂四项：1.血清总胆固醇 2.血清甘油三酯 3.血清高密度脂蛋白胆固醇 4.血清低密度脂蛋白胆固醇
	√
	√
	√

	22
	糖尿病检测：空腹血糖（GLU）
	√
	√
	√

	23
	糖尿病检测：脂联素（ADPN）测定
	√
	√
	√

	24
	糖尿病检测：糖化血红蛋白（HbA1c）（生化法）
	√
	√
	√

	25
	贫血检测—血清铁蛋白测定（Fer）
	√
	√
	√

	26
	血常规
	√
	√
	√

	27
	尿常规
	√
	√
	√

	28
	肾功三项：1.血清尿素 2.血清尿酸3.血清肌酐
	√
	√
	√

	29
	胸部CT
	√
	√
	√

	30
	颈椎侧位片
	√
	√
	√

	31
	超声骨密度
	√
	√
	√

	32
	风湿检测：C—反应蛋白测定（CRP）
	√
	√
	√

	33
	肿瘤标志物检测（TM7项）：1.EB病毒衣壳抗原IgA抗体2.癌胚抗原（定量）3.甲胎蛋白（定量）4.糖链抗原125（女）/总前列腺特异性抗原（男） 5.糖链抗原19-9; 6.糖链抗原15-3 7.人附睾分泌蛋白4（女）/鳞状细胞癌相关抗原（男）
	√
	√
	√

	34
	碳13呼气试验
	√
	√
	√

	35
	人体成分分析
	√
	√
	√

	36
	其他：营养早餐、采血费、试管费、胶片费、体检报告分析、健康管理指导
	√
	√
	√


第三章 评分办法

一、评选原则

本次评选采用综合评分法，评选结果按评审后得分由高到低顺序排列。得分相同的，按参选报价由低到高顺序排列。得分且参选报价相同的并列。参选文件满足比选文件全部实质性要求，且按照评审因素的量化指标评审得分最高的参选人为排名第一的中选候选人。

二、评分标准
	评分类
	评分项
	评分细则

	体检服务方案（30分）
	套餐设计（20分）
	1.套餐全面覆盖需求，无关键遗漏，设计精准，且在预算内额外设计实用项目，得20分；
2.套餐覆盖大部分项目，仅个别非关键项缺失，基本合理，且在预算内额外设计实用项目，得15分；

3.存在关键项目遗漏或套餐设计混乱，有额外设计项目但项目价值低，得10分；

4.套餐设计与实际需求严重不符，无额外设计项目，得5分；
5.未提供套餐，得0分。

	
	体检体验（4分）
	（1）支持线上预约（含日期、时段自选）、体检区域分区明确（如男宾区、女宾区、VIP区），动线设计合理，避免交叉拥堵，布局科学，智能导检系统实时提示检查顺序，减少等待时间，得4分；

（2）线上预约功能完善但导检系统偶有延迟，体检区域设计基本合理，得3分；

（3）仅支持线上基础预约，无智能导检，得2分；

（4）体检区域设计混乱，仅支持线下预约，得1分。

	
	售后服务（6分）
	报告解读：

（1）报告出具后10小时内通知，提供专业精细的体检报告解读（异常指标成因、干预方案），支持线上查询、下载，异常指标分级跟踪，得3分；

（2）报告出具后12—24小时内通知，提供专业解读，支持线上查询、下载，7天内电话回访，得2分；

（3）报告出具后超24小时通知，提供基础解读（仅数值意义），支持查询，无主动跟踪，得1分；

（4）报告出具后无通知、无解读或敷衍解读，不支持查询，无回访，得0分。
附加权益：
（1）为比选人开展健康讲座、健康相关文化活动≥1次，为比选人增加定制化服务（如：VIP免排队、专人导诊等）≥2项，得3分；

（2）为比选人开展健康讲座、健康相关文化活动≥1次，为比选人增加定制化服务（如：VIP免排队、专人导诊等）≥1项，得2分；

（3）为比选人开展健康讲座、健康相关文化活动≥1次，为比选人增加定制化服务（如：VIP免排队、专人导诊等）≥0项，得1分；

（4）不开展健康讲座、健康相关活动，无定制化服务，得0分。

	
	服务方案总分（30分）

	价格分（50分）
	参选人报价得分=B/参选价*50
(B：有效参选报价中的最低价)

	
	价格分总分（50分）

	商务分（20分）
	相关资质（5分）
	（1）通过国家级ISO 15189医学实验室认证，且获得省级以上检验结果互认资格（如与三甲医院互认），得5分；
（2）通过ISO 15189认证，但无省级互认，或未通过ISO 15189认证，但获得省级互认的，得3分；

（3）仅通过国家卫健委室间质评合格，得1分；

（4）无上述资质，得0分。

	
	服务案例（5分）
	（1）近3年累计服务≥5家国企，单家企业服务人数≥1500人，得5分；

（2）近3年服务≥3家国企，单家服务人数≥1000人，得3分；

（3）近3年服务≥2家国企，单家服务人数≥500人，得1分；

（4）无符合要求的案例，得0分。

	
	公司规模（10分）
	人员配置：

（1）深圳市专职健康管理师≥30人、医护团队≥600人（含副主任医师及以上职称≥40人），得5分；

（2）深圳市专职健康管理师≥20人、医护团队≥400人（含副主任医师及以上职称≥30人），得3分；

（3）深圳市专职健康管理师≥10人、医护团队≥200人（含副主任医师及以上职称≥20人），得1分；

（4）人员配置低于上述标准，得0分；

服务网点覆盖：
（1）在深圳市设独立体检中心（面积≥2000㎡），且深圳市服务网点≥6个，得5分；

（2）在深圳市设独立体检中心（面积1000-2000㎡），且深圳市服务网点≥4个，得3分；
（3）在深圳市设独立体检中心（面积500-1000㎡），且深圳市服务网点≥2个，得1分；
（4）仅依赖第三方合作，无固定场地/网点不足，得0分。

	
	商务分总分（20分）


第四章 参选文件格式

资格审查文件
比选编号：JZGH202508-01
项 目 名 称：   深圳九洲电器工会委员会体检比选项目   
参选文件内容：         资格审查文件          
参选人(盖章)：                                       
法定代表人或其委托代理人(签字或盖章)：               
日  期：        年      月      日
（一） 参选人基本情况表

“参选人基本情况表”应附参选人营业执照副本及其年检合格的证明材料、资质证书副本等材料的复印件。

	参选人名称
	

	注册地址
	
	邮政编码
	

	联系方式
	联系人
	
	电  话
	

	
	邮  箱
	
	网  址
	

	组织结构
	

	法定代表人
	姓名
	
	职称
	
	电话
	

	成立时间
	
	2025年07月缴纳社保人数：

	企业资质等级
	
	其中
	专家职称人数
	

	营业执照号
	
	
	主任职称人员
	

	注册资金
	
	
	副主任职称人员
	

	经营范围
	

	近三年公司

营收情况
	22年营收：

23年营收：

24年营收：

	备注
	


（二） 2022-2024年度3年财务状况表

应附经会计师事务所或审计机构审计的财务会计报表，包括资产负债表、现金流量表、利润表和财务情况说明书

（三） 2023-2024年度2年发生的诉讼和仲裁情况
（四） 企业其他信誉情况表

商务文件
JZGH202508-01
项 目  名 称：  深圳九洲电器工会委员会体检比选项目   
参选文件内容：             商务文件             
参选人(盖章)：                                       
法定代表人或其委托代理人(签字或盖章)：               
日  期：        年      月      日

（一）参选总价（参考）
参选人：                                         

项目名称：                                      

参选总价(小写)：                 (含税：   %    )
(大写)：                                         

参  选  人(盖章)：
法定代表人或委托代理人(签字或盖章)：
编制时间：

（二）参选分项报价表（参考）

项目编号：
项目名称：
价格单位：人民币元
	大类
	小类
	男/女
	临床意义
	测试设备或送检机构
	未税单价（¥）
	含税总价（¥）

	基础

体检
	身高
	　
	　
　
	　
	
	　

	
	体重
	　
	　
　
	　
	
	　

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	利润
	
	

	含税总价：
	　


参选人名称：（单位公章）
法定代表人或授权代表签字：（签字）
日期：
注：1.参选人应根据其所投服务情况，提供配置的详细分项报价。参选人应对上述每项内容列明组成的详细分项价格。
（三）授权委托书
授权委托书

本人         (姓名)系         (参选人名称)的法定代表人，现委托      (姓名)为我方代理人。代理人根据授权，以我方名义签署、澄清、说明、补正、递交、撤回、修改(项目名称)      参选文件、签订合同和处理有关事宜，其法律后果由我方承担。

委托期限：                                                          
                                                         。

代理人无转委托权。

附：法定代表人和委托代理人身份证扫描件

参  选  人：                        (盖单位章)

法定代表人：                            (签字)

法定代表人身份证号码：                         

委托代理人身份证号码：                         

        年        月        日
参选人获得荣誉情况

（五）参选人同类项目展示
体检方案
JZGH202508-01
项 目 名 称：   深圳九洲电器工会委员会体检比选项目    
参选文件内容：             体检方案             
参选人(盖章)：                                       
法定代表人或其委托代理人(签字或盖章)：               
日  期：     年     月     日
（一）体检方案说明


